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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DA FACULDADE DE CIENCIAS
E TECNOLOGIA MATER CHRISTI - FCTMC

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO CORPO DOCENTE E CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO E SEUS OBJETIVOS

Art.1° Este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios regula as condigdes para ascensao profissional
na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia Mater Christi — FCTMC, constituindo-se em instrumento
de organizagao e orientagdo para os membros dos corpos docente e técnico-administrativo.

Art. 2° Este plano tem por objetivos:

| - definir as atividades do corpo docente e corpo técnico-administrativo com suas respectivas
classificagdes e fixagado de niveis.

Il - estabelecer critérios para ingresso, regime de trabalho, remuneracéo, progressao e o incentivo
dos corpos docente e técnico-administrativo.

Ill - assegurar a transparéncia do processo de ascensdo e valorizagdo profissional dos corpos
docente e técnico-administrativo da FCTMC.

IV - permitir o ingresso de profissionais competentes e o desenvolvimento da carreira como um
instrumento efetivo de gestao estratégica.

Art.3° As relagbes de trabalho dos membros do corpo docente e corpo técnico-administrativo sao
regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Art.4°. As atividades de corpo docente e corpo técnico-administrativo mencionadas neste plano

correspondem as dispostas no art. 69 e 79 do Regimento Geral da IES.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art.5°. O Corpo Docente da FCTMC sera constituido pelo pessoal que nele exerga atividades de
ensino de graduacgéao, pés-graduagao, pesquisa, iniciagao cientifica e extenséo.

Art. 6.° O Corpo docente é formado pelas seguintes classes:

| - Professor Especialista;

Il — Professor Mestre;

[ll — Professor Doutor.

§ 1.° - O Professor Especialista é o profissional da area de ensino que possua, além do curso de

graduacao, pdés-graduacéo /lato sensu devidamente reconhecida por 6rgao competente do pais de
origem da expedicdo do titulo.



§ 2.° - O Professor Mestre é o profissional da area do ensino que possua, além do curso de
graduacao, pos-graduacgao stricto sensu em nivel de mestrado devidamente reconhecido por
orgao competente do pais de origem da expedicao do titulo.

§ 3.° - O Professor Doutor é o profissional da area do ensino que possua, além do curso de
graduacado, pos-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado e doutorado devidamente
reconhecido por 6érgdo competente do pais de origem da expedi¢ao do titulo.

§ 4.° Para o ingresso na classe de professor especialista sao requisitos minimos:

| — possuir titulo de pos-graduacéo /ato sensu, com énfase na area de atuagao;

Il — aprovacédo em processo seletivo, exigindo-se um dos requisitos abaixo:

a) experiéncia docente em cursos superiores pelo periodo minimo de dois anos;

b) experiéncia profissional comprovada de dois anos na area de atuagao;

c) desempenho satisfatério em prova didatica, aplicada por banca examinadora, composta por
trés professores da Instituicao, conforme exigéncia de edital especifico.

§ 5.°— Para o ingresso na classe de professor mestre, sao requisitos minimos:

| — possuir titulo de mestre na area de atuacao ou area afim;

Il — aprovacédo em processo seletivo, exigindo-se um dos requisitos abaixo:

a) experiéncia docente em cursos superiores pelo periodo minimo de dois anos;
b) experiéncia profissional comprovada de dois anos na area de atuagao;

c) desempenho satisfatério em prova didatica, aplicada por banca examinadora, composta por
trés professores da Instituicao, conforme exigéncia de edital especifico.

§ 6.° - Para o ingresso na classe de professor doutor, sdo requisitos minimos:

| - possuir titulo de doutor na area de atuagao ou area afim;

Il — Aprovagao em processo seletivo, exigindo-se um dos requisitos abaixo:

a) experiéncia docente em cursos superiores pelo periodo minimo de dois anos;
b) experiéncia profissional comprovada de dois anos na area de atuagao;

c) desempenho satisfatério em prova didatica, aplicada por banca examinadora, composta por
trés professores da Instituicao, conforme exigéncia de edital especifico.

Art.7° - Também integrarao o corpo docente as seguintes classes especiais:
| - Professor Colaborador;

Il - Professor Visitante.



§ 1.° - Professor Colaborador é o profissional da area do Ensino que apds aprovado em processo
seletivo especifico e devidamente credenciado seja contratado em carater temporario e
determinado por tempo nao superior a 6 (seis) meses, renovavel uma vez por igual periodo,
obedecendo o critério minimo previsto no inciso | do art. 6° do devido diploma legal.

§ 2.° - Professor Visitante é o profissional com titulagdo minima de Doutor, de renome e com
notorio saber, tendo seu nome aprovado pelo Conselho Superior Académico - CONSAC, seja
convidado para desenvolver Projetos de Ensino, Pesquisa ou Extensdo na Instituicdo, em carater
temporario e por tempo determinado n&o superior a dois anos, renovavel uma vez por igual
periodo.

§ 3.° - Os professores das classes especiais integram o corpo docente da Instituicdo, porém nao
fazem parte do Plano de Carreira.

§ 4.° - As atividades, responsabilidades e remuneragao dos professores das classes especiais
devem constar de documento contratual especifico.

Art.8°. O Corpo Docente integrara o Quadro de Pessoal da Sociedade Educacional Mater Christi
Ltda., a ser fixado por Resolugdo do Conselho Superior Académico — CONSAC quanto a sua
vacancia.

Art.9°. A idoneidade profissional, a capacidade didatica, a integridade moral e a boa conduta
publica e privada sao condigdes fundamentais para o ingresso e permanéncia no corpo docente
da FCTMC.

Art.10. A admisséo de Pessoal Docente dar-se-a mediante contrato de trabalho celebrado com a

Sociedade Educacional Mater Christi Ltda., observando-se os critérios estabelecidos no
Regimento da Faculdade, e neste Plano de Carreira Docente.

Secéo |
DA CLASSIFICACAO E FIXACAO DOS CARGOS

Art.11. A Carreira do Pessoal Docente, integrante do quadro permanente do corpo docente da
FCTMC, sera constituida por 3 (trés) categorias de docentes de exercicio permanente, cada uma
com 4 (quatro) niveis.

§ 1°. O Corpo Docente sera formado pelas seguintes categorias:

| - Professor Auxiliar;

Il — Professor Assistente;

Ill - Professor Titular.

§ 22. As categorias Docentes sédo subdivididas em quatro niveis, conforme quadro abaixo:

CATEGORIAS NIVEIS
Professor Auxiliar Il 1 v
Professor Assistente Il 11} v
Professor Titular Il 1 v




§ 3.° A Categoria é a divisdo da carreira fundamentada na escolaridade e titulagdo académica,
observando-se as disposicdes do art. 6°.

§ 4.° Os Niveis sao as subdivisbes de uma mesma Categoria que determinam a progressédo do
docente em conformidade com este Plano de Carreira.

Art.12. A categoria de Professor Auxiliar Nivel | é destinada aos portadores de titulo de
especialista com formagao na respectiva area da disciplina, cuja progressao vertical e horizontal
sera prevista neste plano.

Art.13. A categoria de Professor Assistente Nivel | é destinado ao portador do titulo de Mestre,
cuja progressao vertical e horizontal sera prevista neste plano.

Art.14. A categoria de Professor Titular Nivel | é destinada ao portador do titulo de Doutor, cuja
progresséo vertical e horizontal sera prevista neste plano.

Art.15. Os Professores também poderdo ser promovidos por merecimento para nivel superior ao
que ocupa em sua categoria por relevantes servicos prestados a Instituicdo, a critério da
Mantenedora e mediante manifestacao da Diregdo Geral da Faculdade, ou por decisdo unanime
do Conselho Superior Académico - CONSAC, sendo vedada, por esta modalidade, a promocéao
vertical de uma categoria a outra somente possivel mediante titulagéo.

Art.16. A Sociedade Educacional Mater Christi Ltda. podera contratar professores para o seu
corpo docente em carater excepcional por tempo determinado, na condicdo de professor
colaborador ou professor visitante.

Paragrafo Unico. A condigdo de professor substituto, professor colaborador e professor visitante

serdao regulamentados pelo Conselho Superior Académico - CONSAC, observando-se as
diretrizes do art. 7.° deste plano de carreira docente.

Secéo Il
DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

Art.17. O Corpo Docente é contratado pela Entidade Mantenedora sob regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT e demais normas em vigor e esta sujeito a prestagdo de servigos
semanais, dentro dos seguintes regimes de trabalho:

| — Tempo integral, de 40 horas semanais com dedicac&o exclusiva;

Il — Tempo integral, de 40 horas semanais;

Il — Tempo parcial, com quantitativo minimo de 12 horas, obedecendo ao percentual minimo de
25% para horas administrativas;

IV — Horista, nos termos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 1.° Os regimes de dedicagao exclusiva e de tempo integral podem ser exercidos por professores
da Categoria Auxiliar, Assistente e Titular.



§ 2.° O Regime de tempo integral sera atribuido ao docente que se obriga a prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho a esta Instituicdo no desempenho de atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

§ 3.° Ao docente de tempo integral sera atribuida a dedicagdo minima de 10 (dez) horas-aula
semanal, em disciplina(s) de sua especialidade e em oferta no semestre.

§ 4.° O docente em regime de tempo parcial sera contratado para o desempenho de atividades de
ensino podendo, eventualmente, exercer atividades de pesquisa e extensdo aprovadas pelo
Conselho Superior Académico - CONSAC.

§ 5.° As horas de trabalho nao utilizadas como carga didatica do docente serdo distribuidas em
preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparacao e correcao de provas e exames, pesquisas,
iniciacao cientifica, orientagcbes de trabalhos de conclusdo de curso e fungdes administrativas,
reunides em érgaos colegiados, trabalhos praticos ou atividades de assessoria e extenséo a se
desenvolverem na FCTMC ou em local que for determinado pela Diregao Académica.

§ 62 As atividades de pesquisa, iniciagao cientifica, extensdo e assessoria referidas no paragrafo
anterior poderdao ser remuneradas complementarmente, cujos critérios serdo definidos pela
MANTENEDORA.

Art.18. Os Docentes designados para fung¢des administrativas de Diretor Geral e Diretor
Académico receberdo, enquanto no exercicio das mesmas, remuneragao fixada em Portaria
especifica da Entidade MANTENEDORA.

Paragrafo Unico. Os Docentes designados para os cargos de Coordenadores de Curso,
Coordenadorias de Pds-Graduagao, Estagio, Pesquisa e Extensdo e Coordenador do Nucleo de
Pratica Juridica enquanto no exercicio de suas fungbes receberdo remuneragcido fixada em
Portaria especifica da Entidade MANTENEDORA constantes do indice de horas administrativas.

Art.19. As mudancgas de regime de trabalho sdo atos sempre bilaterais, ou seja, somente poderao
ocorrer mediante expressa aceitagdo do professor e quando atenderem aos interesses da
Instituicao.

Art.20. A critério exclusivo da Mantenedora e mediante requisicdo da Direcdo Académica
observado o disposto no art. 17, § 1.° deste plano de carreira sera feita a mudanga de regime
para o de tempo integral, de 40 horas semanais, com dedicac&o exclusiva.

Art.21. O professor contratado sob o regime de tempo integral, de 40 horas semanais com
dedicacdo exclusiva, ndo podera exercer nenhuma outra atividade remunerada, publica ou
privada, nem outra que, embora ndo remunerada por sua natureza seja incompativel com a
dedicacao exclusiva.

Art.22. A Mantenedora podera estabelecer normas complementares para regular outros aspectos
do contrato de trabalho do pessoal docente relativos a selecdo de candidatos, substituicdes,
afastamento, dispensa, regime disciplinar e aos salarios, podendo, a seu critério, ouvir
previamente o Conselho Superior Académico - CONSAC.

Art.23. A admissédo do pessoal docente é feita mediante contrato de trabalho celebrado com a
Entidade Mantenedora, enquanto a distribuicdo de tarefas é responsabilidade do Diretor
Académico.



Art.24. A remuneragao dos docentes da FCTMC dar-se-a de acordo com Portaria editada pela
MANTENEDORA, que definira através de tabela especifica o valor da hora-aula do corpo docente,
por categorias e niveis, tanto para fins de ingresso quanto para promogao e progressao.

Art.25. Os valores remuneratérios do Corpo Docente sao periodicamente reajustados na forma da
legislagéo em vigor.
Secéo Il
DA PROGRESSAO PROFISSIONAL

Art.26. Os membros do corpo docente serdo remunerados de acordo com as categorias e niveis
previstos no art. 11 deste plano.

Paragrafo unico: A remuneragéo tratada no caput obedecera aos valores expressos no Anexo |
apensado ao final desse instrumento.

Art. 27. O enquadramento nos niveis dispostos dar-se-a mediante edital do Chanceler, aprovado
pela Mantenedora, para preenchimento das vagas dispostas no quadro abaixo:

CATEGORIA NIVEIS
I Il 1 v
Professor Auxiliar Livre 6 4 4
Professor Assistente Livre 6 4 4
Professor Titular Livre 6 4 4

Art.28. As progressdes profissionais do corpo docente, horizontal e vertical, obedecerdo ao
disposto nesse artigo, em consonancia com os dispositivos insculpidos no art. 27.

§ 1.° — A progressao vertical consiste na ascensdo profissional do docente implicando,
automaticamente, na mudancga de categoria, obedecendo aos seguintes critérios:

| — Para professor auxiliar, apds apresentado titulo de pds-graduagéao stricto sensu em nivel de
mestrado ou doutorado, assumindo o primeiro nivel da categoria de Professor Assistente ou
Professor Titular, respectivamente, independente do nivel que ocupe na categoria atual.

Il — Para professor assistente, apds apresentado titulo de pés-graduagao stricto sensu em nivel de
doutorado, assumindo o primeiro nivel da categoria de Professor Titular, independente do nivel
que ocupe na categoria atual.

Il — O docente depois de enquadrado na categoria de Professor Titular gozara apenas de
progressao horizontal.

§ 2.° A progressao horizontal consiste na ascenséo profissional do docente implicando em
alteracao de nivel na categoria que ocupa, obedecendo aos seguintes critérios:

| — A pontuagao para habilitagéo & ascens&o de nivel, independente da categoria, sera computada
pelo somatério dos pré-requisitos formadores;

Il — A permanéncia minima de trés anos em cada nivel.

Secao IV
DA PONTUACAO



Art.29. A pontuagao prevista no inciso | do § 2.° do art. 28 sera computada com base nos
seguintes parametros:

§ 1.° Através de publicagdes com as seguintes especificagdes:
| — Autoria, co-autoria ou organizacgéo de livros — 5 pontos;

Il — Publicagdo em revistas classificadas como Qualis A — 10 pontos;
Ill — Publicagéo em revistas classificadas como Qualis B — 8 pontos;

IV — Publicagao em revistas classificadas como Qualis C — 6 pontos;

V — Publicagao em revistas indexadas e com ISSN — 4 pontos;

VI — Publicagdo em congressos ou jornais de abrangéncia internacional — 4 pontos;

VIl — Publicagdo em congressos ou jornais de abrangéncia nacional — 3 pontos;

VIII — Publicagdo em congressos ou jornais de abrangéncia regional — 2 pontos;

IX — Publicacdo em congressos ou jornais de abrangéncia local — 1 ponto.

§ 2.° Através de participagao de cursos e qualificagbes com as seguintes especificagoes:

| — Participagcdo em pos-graduacado lato sensu com carga-horaria minima de 360 horas — 30
pontos;

Il — Participagdo em programa de capacitagao profissional com carga-horaria minima de 150 horas
— 10 pontos;

Ill — Participacdo em cursos de atualizagdo com carga-horaria minima de 40 horas — 5 pontos.

§ 3.° Através de participagao em programas de extensao, pesquisa e iniciagao cientifica com as
seguintes especificagoes:

| — Coordenagéao de projetos de pesquisa na FCTMC — limite de 10 pontos;

Il — Participagdo como membro de projetos de pesquisa na FCTMC — limite de 5 pontos;

Ill — Orientagéo de Tese (Doutorado) — limite de 10 pontos;

IV — Orientagao de Dissertagéo (Mestrado) — limite de 8 pontos;

V — Orientacdo de Trabalho de Conclusido de Especializagao — limite de 4 pontos;

VI — Orientacdo de Trabalho de Conclusédo de Graduacao — limite de 2 pontos;

VIl — Co-orientagéo de TCC da FCTMC - limite de 2 pontos;

VIIl - Coordenagéo de projetos de extensao — limite de 8 pontos;

IX — Participagdo como membro de projetos de extenséo — limite de 4 pontos;

§ 4.° Através de Produgdes Técnicas com as seguintes especificagdes:



| — Elaboragao de projetos de curso — limite de 10 pontos;

Il — Elaboracao de PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional de instituicbes de ensino superior
— limite de 10 pontos;

Il — Elaboracédo de PPI — Plano Pedagadgico Institucional de instituicdes de ensino superior — limite
de 10 pontos;

IV — Elaboragao de Regimento Geral de instituicdes de ensino superior — limite de 5 pontos;

V — Elaboragédo de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios de instituicbes de ensino superior —
limite de 5 pontos;

VI — Elaboragao de projetos de extensdo — limite de 2 pontos.

§ 5.° Através de participagao em Processos Avaliativos com as seguintes especificagdes:

| — Participagdo em comissdo técnica de revista internacional indexada — limite de 5 pontos;

Il — Participacdo em comisséao técnica de revista nacional indexada — limite de 4 pontos;

lll — Participacdo em banca de teses ou dissertagao — limite de 3 pontos;

IV — Participagédo em banca de TCC de especializagéo e graduagao — limite de 2 pontos;

V — Participagcdo em banca de processo seletivo de professores para docéncia no ensino superior
— limite de 1 ponto.

Art.30. Para cada item de avaliagao devidamente comprovado sera atribuida pontuagao prevista
no art. 29 multiplicado pelo numero de comprovagdes apresentadas.

Art.31. Seréo consideradas para efeito de cdmputo de pontos trienais as seguintes limitagdées por
grupo:

| — Publicagdes previstas no § 5.° do art. 29: 80 pontos;
Il — Cursos e Qualificagdes previstos no § 2.° do art. 29: 60 pontos;

Il — Programas de Extenséo, Pesquisa e Iniciagdo Cientifica previstos no § 3.° do art. 29: 40
pontos;

IV — Produgbes Técnicas previstas no § 4.° do art. 29: 20 pontos
V — Participagdo em Processos Avaliativos previstos no § 5.° do art. 29: 20 pontos

Art.32. A pontuacdo para habilitacdo a ascensdo de nivel tera validade de trés anos, estando
prescritos os pontos correspondentes a atividades desenvolvidas em periodo superior.

Art.33. Obriga-se ao membro do corpo docente encaminhar a Diregdo Académica, através de
processo, os comprovantes das pontuagdes requeridas no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a
contar da data de realizacado da atividade que deu direito ao ponto.

Art.34. A Diregao Académica devera manter os membros do corpo docente informados da
pontuacgao obtida através de extrato que conste os pontos computados e a previsao de prescrigdo
de pontos.



Art.35. As informacdes constantes no art. 29 serdo dispostas no Anexo Il para melhor
entendimento das partes interessadas.

Secéo V
DA VACANCIA
Art.36. A mudancga de nivel observara as vagas disponiveis conforme as disposi¢des do art. 27.
Art.37. A composicdo da pontuagdo para ascensdo de nivel sera o total de pontos obtidos nos
trés anos anteriores a data de encerramento de edital de distribuigdo de vagas nos moldes do art.

35.

Art.38. A obtencdo de habilitacdo para mudanga nivel ndo implica em ascensdo automatica,
sendo necessaria a publicagao de edital especifico para este fim.

Art.39. Em caso de empate nos critérios de ascensao profissional previstos neste plano ficara
com a vaga o candidato que possuir maior tempo ininterrupto de permanéncia na FCTMC,

considerando para mensuragao de tempo o numero de dias decorridos da data da ultima
admissdo na instituicdo a data de encerramento do edital de abertura de vagas.

Secéao VI
DA DEDICACAO EXCLUSIVA

Art.40. Poderdo concorrer a vaga de Dedicagdo Exclusiva os docentes que preencham os
seguintes requisitos:

| — Regime de trabalho de 40 horas na FCTMC;

Il — Possuir horas administrativas em percentual minimo de 50% de sua carga horaria;

[l — Compor quadro funcional da FCTMC por no minimo 3 (trés) anos;

IV — Nao possuir vinculo empregaticio com outra empresa.

Art.41. A selecado de docentes para obtencdo de Dedicagdo Exclusiva obedecera ao seguinte:

| — Sera realizada por edital;

Il — Tera como pardmetro de desempate o numero de pontos obtidos nos moldes do art. 48;

Art.42. A vigéncia da Dedicagdo Exclusiva sera de dois anos, prorrogavel por igual periodo por
deliberacdo CONSAC.

Art.43. A disponibilizagao de vagas para Dedicagao Exclusiva cabera ao CONSAC.



Art.44. A Dedicagao Exclusiva dara direito ao docente a uma verba correspondente a 50% de seu
salario-base, a titulo de Dedicagao Exclusiva.

Art.45. A cessacdo da Dedicacao Exclusiva implica na perda do direito pelo docente a verba
instituida nos ditames do art. 44.

Secéao Vi
DO INGRESSO E ACESSO

Art.46. O Pessoal do corpo docente da FCTMC sera contratado de acordo com as normas
constantes neste Capitulo pela MANTENEDORA, obedecendo a este Plano de Carreira Docente.
Art.47. Cabera aos Coordenadores de Cursos comprovarem a necessidade da contratacido de
docentes, fazendo o exame das credenciais dos interessados em conjunto com o Diretor
Académico.

Art.48. A contratagdo de professor sera feita mediante solicitagdo do Diretor Académico a
Mantenedora, ouvidos os Coordenadores de Curso, respeitada a legislagdo vigente e mediante
processo de selecao publica, através de Concurso de Titulos e Provas, conforme edital especifico.

Paragrafo Unico. S&o requisitos minimos para ingresso nas categorias docentes:

| - Professor Titular: ser portador de titulo de Doutor ou Pés-Doutor na area em que ira atuar ou
em areas afins.

Il — Professor Assistente: ser portador de titulo de Mestre na area em que ira atuar ou em areas
afins.

Il - Professor Auxiliar: ser portador do Titulo de Especialista com experiéncia profissinal na area
em que ira atuar.

Art.49. A avaliagdo do professor integra o processo de avaliagao institucional.

Secao VI
DA ACUMULACAO

Art.50. O cumprimento de mais de uma fungéo, por membro do corpo docente da FCTMC, devera
ser compatibilizado dentro do regime de trabalho docente.

CAPITULO I
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO



Art.51. O Corpo Técnico-Administrativo da FCTMC é constituido pelos funcionarios enquadrados
nesta categoria e que prestem servigos de apoio técnico, administrativo e operacional, bem como
de assessoramento a todos os érgéos e niveis hierarquicos da Instituicdo, que desempenhem as
seguintes fungdes:

| — atividades técnicas de assessoria e suporte a administragcdo superior ou intermediaria que
demandem analises, pareceres, procedimentos e execucao;

Il — atividades de apoio administrativo;

lll — atividades de apoio operacional e logistico em execugédo de servicos gerais, necessarios ao
bom desempenho institucional.

N Secéo | N
DA CLASSIFICACAO E FIXACAO DOS CARGOS
Art.52. O corpo Técnico-administrativo sera constituido por 03 (trés) categorias:
| — Técnico de Nivel Basico;
Il — Técnico de Nivel Médio;
lll — Técnico de Nivel Superior;

§ 1.° A categoria prevista no inciso | deste artigo compreende os profissionais que possuem o
ensino fundamental.

§ 2.° A categoria prevista no inciso Il deste artigo compreende os profissionais que possuem o
ensino médio.

§ 3.° A categoria prevista no inciso lll deste artigo compreende os profissionais que possuem o
nivel de graduagéo possuindo trés niveis:

a) Nivel superior | para os que possuem apenas o titulo de graduagéo;
b) Nivel Superior Il para os que possuem o titulo de pés-graduagéo /ato sensu;
c) Nivel Superior lll para o que possuem o titulo de pés-graduagao stricto sensu.

Art.53. A composigao de cada nivel fica assim prevista:

| — O quadro de Nivel Basico sera composto, exemplificativamente, por auxiliar de servigos gerais,
motorista, vigia e seguranca.

Il — O quadro de Nivel Médio sera composto, exemplificativamente, por porteiro e bedel.

Il — O quadro de Nivel Superior sera composto, exemplificativamente, por atendente ou
recepcionista, encarregado de almoxarife, auxiliar administrativo, auxiliar de registros académicos,
técnico de laboratério, técnico de T, secretario de registros académicos e secretaria executiva.

Paragrafo Unico: Em caso de indisponibilidade de profissionais com os requisitos previstos neste
artigo devera a Diregdo Académica se pronunciar quanto a contratagdo de profissionais com
outras especificagdes curriculares, observada a manutencao da operacionalizagdo da instituicao e
a manutencao da qualidade dos servigos oferecidos.



Art.54. A ascenséo profissional do corpo técnico-profissional obedecera ao disposto neste artigo.

§ 1.° Os profissionais do nivel basico que ndo possuem niveis de ascensao conforme § 1.° art. 33
terdo incentivo salarial nas seguintes situagdes:

| — Obtencgao de certificado de nivel médio;
Il — Obtengao de titulo de graduacgéo;
Il — Obtengéo de titulo de pés-graduacgao /lato sensu;

IV — Obtengao de titulo de pds-graduagao stricto sensu;

V — Tempo de permanéncia na instituicao.

§ 2.° Os profissionais do nivel médio que n&o possuem niveis de ascensao conforme § 2.° art. 33
terdo incentivo salarial nas seguintes situagdes:

| — Obtencgao de titulo de graduagao;

Il — Obtengao de titulo de pds-graduacgéo /ato sensu;

Il — Obtencéo de titulo de pés-graduacgéo stricto sensu;

IV — Tempo de permanéncia na instituicao.

§ 3.° Os profissionais do nivel superior poderao ascender em niveis conforme § 3.° art. 33 terdo
incentivo salarial nas seguintes situacgdes:

| — Obtencgao de titulo de graduagao;

Il — Obtengao de titulo de pds-graduacgéo /ato sensu;

Il — Obtencéo de titulo de pds-graduacgéo stricto sensu;

IV — Tempo de permanéncia na institui¢ao.

§ 4.° Os parametros de incremento salarial obedecerao ao seguinte:

| — Para obtengao de titulos especificados nos paragrafos 1.° a 4.° sera concedido o incremento
de 5% (cinco por cento) para cada titulo.

Il — Para cada quinquénio de permanéncia na instituicdo sera concedido o incremento de 5%
(cinco por cento) sobre o salario-base.

Art.55. Os Profissionais do corpo Técnico-Administrativo poderdo, também, ser promovidos por
merecimento para nivel superior ao que ocupa em sua categoria por relevantes servigcos
prestados a Instituicdo, a critério da Mantenedora e mediante manifestagdo da Diregdo Geral da
Faculdade, ou por decisao unanime do Conselho Superior Académico - CONSAC, sendo vedada,
por esta modalidade, a promocéo vertical, de uma categoria a outra, somente possivel mediante
titulacéo.

Art.56. Nao compdem o corpo técnico-administrativo, para fins deste plano, os cargos diretivos.



Secéo Il
DOS CARGOS DIRETIVOS

Art.57. Sao Diretivos os cargos de Diregcdo, Coordenagao, Supervisdo e Geréncia que serao
ocupados, preferencialmente, por membros do corpo docente da FCTMC.

Art.58. A indicagdo de pessoas para cargos diretivos sera feita pela Mantenedora que estipulara
valores de suas remuneracdes.

Art.59. Aos membros do corpo docente que assumam cargos diretivos caberdo as vantagens
previstas no Capitulo | deste plano quanto a sua remuneragdo como docente.

Paragrafo Unico: Os profissionais que ndo se enquadrem no caput terdo seus salarios ajustados
pela mantenedora.

Art.60. O docente que assumir cargo diretivo recebera, durante o exercicio do cargo,
remuneragao adicional definida pela Mantenedora.

Paragrafo Unico: A saida ou perda do cargo implica, para o docente, a cessagdo da
remuneragao adicional referida no caput.

Secao lll
DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

Art.61. O Pessoal Técnico-administrativo é contratado pela Entidade Mantenedora sob regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e demais normas em vigor e esta sujeito a prestagao de
servicos semanais, dentro dos seguintes regimes de trabalho:

| — Tempo integral de 44 horas semanais, com dedicac&o exclusiva;
Il — Tempo integral de 44 horas semanais.

Art.62. A Mantenedora podera estabelecer normas complementares para regulamentar outros
aspectos do contrato de trabalho do pessoal técnico-administrativo relativos a seleg¢do de
candidatos, substituicbes, afastamento, dispensa, regime disciplinar e aos salarios podendo, a
seu critério, ouvir previamente o Conselho Superior Académico - CONSAC.

Art.63. A admissdo do pessoal técnico-administrativo & feita mediante contrato de trabalho
celebrado com a Entidade Mantenedora, enquanto a distribuicdo de tarefas é responsabilidade do
Diretor Académico.

Art.64. A remuneracao dos funcionarios da FCTMC dar-se-a de acordo com Portaria editada pela
entidade MANTENEDORA, que definira através de tabela especifica os valores por categoria e
niveis, tanto para fins de ingresso quanto para promogao e progressao.

Art.65. Os valores remuneratérios do Corpo Técnico-administrativo sado periodicamente
reajustados na forma da legislagao em vigor.

Secao IV



DO INGRESSO E ACESSO

Art.66. O Pessoal Técnico-administrativo da FCTMC sera contratado de acordo com as normas
constantes neste Capitulo pela MANTENEDORA, mediante processo seletivo, obedecendo a este
Plano de Carreira.

Art.67. O processo seletivo sera realizado por uma comissao constituida pelo gestor de recursos
humanos da FCTMC e por dois profissionais da area do conhecimento, relacionados com o que o
cargo exige, indicados pela MANTENEDORA.

Paragrafo Unico — A comissdo sera responsavel pela elaboragdo e aplicagédo das provas, pela
avaliagao dos resultados e pelo encaminhamento para o Diretor Académico.

Secéao V
DA ACUMULACAO

Art.68. E vedado ao membro do corpo técnico-administrativo da FCTMC manter com ela dupla
vinculagao contratual para essa fungao.

Secéao VI
DA DEDICACAO EXCLUSIVA

Art.69. Poderdo concorrer a vaga de Dedicacdo Exclusiva os membros do corpo técnico-
administrativo que preencham os seguintes requisitos:

| — Regime de trabalho de 44 horas na FCTMC;

Il — Compor quadro funcional da FCTMC por, no minimo, 3 (trés) anos;

Il — N&o possuir vinculo empregaticio com outra empresa;

Art.70. A selecdo de membros do corpo técnico-administrativo para obtencdo de Dedicacéo
Exclusiva obedecera ao seguinte:

| — Sera realizada por edital;
Il — Tera como parametro de desempate o tempo de permanéncia na instituicdo, considerado o
periodo decorrente entre a data da ultima admissao e a data de encerramento do edital previsto

no inciso I;

Art.71. A vigéncia da Dedicagdo Exclusiva sera de dois anos, prorrogavel por igual periodo por
deliberacdo da mantenedora.

Art.72. A disponibilizacdo de vagas para Dedicac&do Exclusiva cabera a mantenedora.

Art.73. A Dedicagao Exclusiva dara direito ao docente a uma verba correspondente a 50% de seu
salario, a titulo de Dedicagao Exclusiva.



Art.74. A cessacgao da Dedicacdo Exclusiva implica na perda do direito, pelo docente, a verba
fixada no art. 73.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO, DA SUBSTITUICAO

Art.75. Além dos casos previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT podera ocorrer o
afastamento do ocupante de cargo do corpo docente, com direitos, deveres e vantagens
estabelecidos no Regimento Geral.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.76. A administracdo da FCTMC se empenhara no sentido de promover o crescimento
profissional do seu quadro de pessoal, com treinamento especifico, permanente capacitacio
profissional e avaliagdo de desempenho, tendo em vista as necessidades de qualidade dos
servigos e a eficacia organizacional.

Art.77. Em caso de nado acolhimento de pedido de ascensao de cargo e/ou salario, o interessado
podera recorrer ao CONACAD — Conselho Académico que analisara o pedido na primeira reuniao
ordinaria apos o pedido, observadas as disposi¢cdes desse plano.

Art.78. Para fins de implementagcdo deste plano enquadrar-se-ao todos os membros do corpo
docente no Nivel | da categoria a que pertencerem.

Paragrafo Unico: Poderéa ser requerido, pelos membros do corpo docente, o computo dos pontos
das atividades desenvolvidas nos anos de 2009 e 2010 para fins de ascenséo profissional
prevista neste plano.

Art.79. Este plano de carreira, apds aprovado pelo Conselho Superior Académico - CONSAC sera
implantado imediatamente aos docentes em exercicio e as novas contratagcbes, desde que
homologado para corpos docente e técnico administrativo pela Delegacia Regional do Trabalho
do Rio Grande do Norte — DRT/RN.

Art.80. Os casos omissos deverao ser encaminhados ao Conselho Superior Académico -
CONSAC para apreciagao e encaminhamento de solugao.

Art.81. Este Plano de Carreira Docente entrara em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho
Superior Académico - CONSAC.

Mossoro, 31 de janeiro de 2011



Emerson Azevedo
Chanceler e Presidente do CONSAC

ANEXO |

Valores de horas-aula* por categoria e niveis
(Conforme paragrafo Unico do art. 26)

NIVEIS
CATEGORIA I i m v
Prof. Auxiliar 15,40 16,32 17,30 18,34
Prof. Assistente 19,80 20,99 22,25 23,58
Prof. Titular 25,30 26,82 28,43 30,13

* Valor da hora sem consideragcdo do DSR — Descanso Semanal Remunerado e Atividades
Curriculares

Anexo I

Parametros para Ascensdo Horizontal do Corpo Docente
(Conforme art. 35)

s . Limite por
Grupo Item Limite por item Grupo
Autoria, co-autoria ou organizacdo de livros 5
Publicagéo em revistas classificadas como Qualis A 10
Publicagéo em revistas classificadas como Qualis B 8
Publicagéo em revistas classificadas como Qualis C 6
Publicagbes Publicag&o em revistas indexadas e com ISSN 4 80
Publicagdo em congressos ou jornais de abrangéncia internacional 4
Publicagéo em congressos ou jornais de abrangéncia nacional 3
Publicag&o em congressos ou jornais de abrangéncia regional 2
Publicagéo em congressos ou jornais de abrangéncia local 1
Participagdo em pds-graduacao lato sensu com carga-horaria minima de 360 30
Participacdo de horas
cursos e Participagdo em programa de capacitagdo profissional com carga-horaria 10 60
qualificagbes minima de 150 horas
Participagdo em cursos de atualizagdo com carga-horaria minima de 40 horas 5
Participagcdo em Coordenacéo de projetos de pesquisa na FCTMC 10 40
Programas de Participagdo como membro de projetos de pesquisa na FCTMC 5




Extenséo,
Pesquisa e
Iniciagcéo Cientifica

Orientag&o de Tese (Doutorado)

-
o

Orientag&o de Dissertacdo (Mestrado)

Orientag&o de Trabalho de Conclus&o de Especializagéo

Orientagéo de Trabalho de Concluséo de Graduagao

Co-orientagcdo de TCC da FCTMC

Coordenacao de projetos de extensdo

Participagcdo como membro de projetos de extensao

HIOIN[(N|N |00

Producbes
Técnicas

Elaboragéo de projetos de curso

N

Elaboragéo de PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional de instituicdes de
ensino superior

-
o (o

Elaboragéo de PPl — Plano Pedagdgico Institucional de instituicdes de ensino
superior

-
o

Elaboragéo de Regimento Geral de instituicdes de ensino superior

Elaboragéo de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios de instituicbes de ensino
superior

Elaborag&o de projetos de extensado

20

Participagcdo em
Processos
Avaliativos

Participacdo em comiss&o técnica de revista internacional indexada

Participagdo em comiss&o técnica de revista nacional indexada

Participagdo em banca de teses ou dissertagédo

Participagdo em banca de TCC de especializagéo e graduagéo

Nw|h [N o (o

Participagdo em banca de processo seletivo de professores para docéncia no
ensino superior

N

20
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