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PROFESSOR
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APRESENTACAO

Caro (a) Professor (a),

Vocé acaba de receber o Manual do Professor dddaaeude Ciéncias e Tecnologia
Mater Christi.

Neste manual estdo contidas algumas informacOesrigrdam sua pratica educativa
no dia-a-dia de nosso trabalho.

Trata-se de um instrumento de referéncia para tariemosso trabalho académico
pedagogico, e desta forma criarmos um ambiente @ngiido com os valores

Institucionais.

A DIRECAO.



DADOS DE IDENTIFICACAO

Dados da Mantenedora

Denominacgao Sociedade Educacional Mater Christi Ltda.
C.N.P.J.: 24585671/0001-20

Inscricdo Estadual/Municipal: 3.11.185-131

Sede Mossor6 - RN

Endereca Rua Ferreira Itajuba, 745, Santo Antonio, CER659-140
Fone: (0xx84) 3422-0550/3422-0545  FAX: (0xx84) 3422-0530

Home-page:www.materchristi.edu.br E-mail: faculdade@materchristi.edu.br

Presidente Emerson Azevedo

Dados da Mantida

Denominagao:Faculdade de Ciéncias e Tecnologia Mater Chisti
Dependéncia administrativa Instituicdo Particular de Ensino Superior
Sede Mossor6

Estado: Rio Grande do Norte

Endereca Rua Ferreira Itajubd, 745, Santo Antonio, CERP659-140
Fone: (0xx84) 3422-0550/3422-0545  FAX: (0xx84) 3422-0530

Home-page:www.materchristi.edu.br  E-mail: direcao@materchristi.edu.br

Diretora Geral: Maria Auxiliadora Tenoério Pinto de Azevedo
Diretor Académico: Erick Augusto Pereira Caldas



Emerson Azevedo
Chanceler

Profa. Esp. Maria Auxiliadora Tendrio Pinto de Azdu
Diretora Geral

Prof®. Msc. Erick Augusto Pereira Caldas
Diretor Académico

Profa. Tricia Lidiane Pinto Nobrega de Lima
Pesquisador Institucional

Prof® Esp. José Emidio de Araudjo Neto
Coordenador do Curso de Administracao

Profa. Esp. Gilmara Elke Dutra Dias
Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis

Prof°. Esp. Jean Frederick Silva e Souza
Coordenador do Curso de Direito

Prof°. Esp. Maximiliano Araujo da Silva Lopes
Coordenador do Curso de Sistemas de Informacéo

Profa. Msc. Jéssica Neiva de Figueiredo Leite
Coordenadora do PEPE (Pdés-graduacao, Estagio, Pessg e Extensao)

Profa. Esp. Isabela Rosane Bezerra
Sub-Coordenadora do Nucleo de Pratica Juridica

Francisca S6nia de Paiva Batista Silva
Secretaria de Registros Académico

Leila Maria Eloi Vasconcelos
Prefeita do Campus



DADOS DOS CURSOS

ADMINISTRACAO

Municipio de Funcionamento: Mossoré/RN

Diploma Conferido: Bacharel

Modalidade: Ensino Presencial

Data de inicio do funcionamento do curso: 04/061200
Prazo para integralizacdo do curso: 4 anos

Carga Horéaria Minima do curso: 3.280 horas/aula
Regime Letivo: Semestral

Turnos de Oferta: Noturno

Vagas autorizadas: 120 (cento e vinte)

Coordenador do Curso de Administragdo: Prof® Esg Emidio de Aradjo Neto
Titulacdo: Especialista

E-mail: administracao@materchristi.edu.br

CIENCIAS CONTABEIS

Municipio de Funcionamento: Mossoré/RN

Diploma Conferido: Bacharel

Modalidade: Ensino Presencial

Data de inicio do funcionamento do curso: 05/082200
Prazo para integralizac&o do curso: 4 anos

Carga Horéaria Minima do curso: 3.080 horas/aula
Regime Letivo: Semestral

Turnos de Oferta: Noturno

Vagas autorizadas: 100 (cem)

Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis: FEsff. KlIeber Formiga Miranda
Titulacdo: Especialista

E-mail: contabeis@materchristi.edu.br

DIREITO

Municipio de Funcionamento: Mossor6/RN

Diploma Conferido: Bacharel

Modalidade: Ensino Presencial

Data de inicio do funcionamento do curso: 04/061200
Prazo para integralizac&o do curso: 5 anos

Carga Horéaria Minima do curso: 4.200 horas/aula
Regime Letivo: Semestral

Turnos de Oferta: Noturno

Vagas autorizadas: 80 (oitenta)

Coordenador do Curso de Direito: Prof. Esp. Jeaddfick Silva e Souza
Titulac&o: Especialista

E-mail: direito@materchristi.edu.br

SISTEMAS DE INFORMACAO

Municipio de Funcionamento: Mossor6/RN

Diploma Conferido: Bacharel

Modalidade: Ensino Presencial

Data de inicio do funcionamento do curso: 04/061200
Prazo para integralizac&o do curso: 4 anos

Carga Horéaria Minima do curso: 3.240 horas/aula
Regime Letivo: Semestral

Turnos de Oferta: Noturno

Vagas autorizadas: 120 (cento e vinte)
Coordenadora do Curso de Sistemas de Informacéfy. Esp. Maximiliano Araudjo da Silva Lopes
Titulacdo: Mestre

E-mail: sistemas@materchristi.edu.br




1. PERFIL INSTITUCIONAL
1.1 MISSAO

A Faculdade de Ciéncias e Tecnologia Mater Chiesti como misséo educar,
produzir e disseminar o conhecimento, fundamentedarincipio da formacdo do homem
pensante, comprometendo-se com 0 avanco e asomraagbes da realidade local, regional,

nacional e global.

1.2SINTESE HISTORICA

A Faculdade de Ciéncias e Tecnologia Mater Chégtésultante do processo
evolutivo da Sociedade Educacional Mater Chrisi siantenedora, cujo marco inicial foi a
criacdo da Escola Mater Christi, com uma propodtec&cional inovadora, aliando tecnologia
a uma didatica interativa, envolvendo aluno e @sde no processo de construcdo do
conhecimento.

A Sociedade Educacional Mater Christi decidiu aerplsuas atividades
educacionais para o terceiro grau, para atendeeesssidades de formacao profissional da
Sociedade Mossoroense e Regido Oeste do Estadocdram de cidades circunvizinhas e
outros estados do Nordeste.

A Faculdade iniciou suas atividades com a realzagiprimeiro vestibular em
21 e 22 de abril de 2001, ofertando 50 vagas semsegiara o Curso de Administracao, 40
vagas semestrais para o Curso de Direito e 40 \s®gaestrais para o Curso de Sistemas de
Informacéao, respectivamente, com grande aceitag@omhunidade local e regional.

Assim, a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia MateristC encontra-se
devidamente credenciada, mediante Portarias do fliEEChomologaram parecer favoravel da
Comisséao de Verificagao para os cursos de Bacldarela Administrag&o, Direito, Sistemas

de Informacéo e Ciéncias Contabeis, conforme quagdeguir:

CURSOS ATO LEGAL DE FUNCIONAMENTO CONCEITOS
e Autorizacéo: Portaria n.° 455/2001, D.O.U. 20/03/2001 B
*  Administragdo + Reconhecimento:Portaria n.° 445/2005, D.O.U. 09/02/2q05 CB e CMB
e Autorizacéo: Portaria n.° 456/2001, D.O.U. 20/03/2001 B
» Direito + Reconhecimento:Portaria n.° 360/2005, D.O.U. 17/07/2006 CMB
e Autorizacéo: Portaria n.° 457/2001, D.O.U. 20/03/2001 B
»  Sistemasdelinformacdol | oo onhecimento:Portaria n.0 443/2005, D.O.U. 09/02/2005 CB e CMB
e Autorizacéo: Portaria n.° 2.794/2001, D.O.U. 12/12/2001 B
» Ciéncias Contabeis |, poconhecimentoPortaria n.o 965/2006, D.0.U. 02/05/2006 CMB




1.3 OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

A Faculdade de Ciéncias e Tecnologia Mater Chtesti, como objetivos:
* Formar profissionais nas areas de conhecimentoamae@o-os para a

insercdo no mercado de trabalho;
* Incentivar e apoiar a investigagao cientifica ecpcao académica;

* Promover a extensdo do ensino a comunidade mediarges e servicos

especiais, prestando colaboracdo constante nasaliecseus problemas;

* Promover a cooperagdo com a comunidade local, melgie nacional,
como organismo de consulta, assessoria e presthe@ervicos a instituicbes de direito

publico ou privado, em matérias vinculadas aos Besi® as suas atividades;

» Divulgar os conhecimentos culturais, cientificogéenicos através do
ensino, de publicacdes ou de outras formas de doag#o.

Um dos mecanismos de acompanhamento sistematicobjiets/os tem como
foco acompanhar o trabalho junto as coordenacfesudsos, por meio de uma gestdo
fundamentada na perspectiva sistémica. A DiretAdadémica e coordenacdes de cursos
buscam atender o plano de metas estabelecido rsenpee documento, primando pelo
desenvolvimento académico de qualidade, estabeleaen processo continuo de avaliagéo e
acOes continuadas.

A Diretoria Académica atua no sentido de interligas coordenacdes

supracitadas, de modo, que seja um trabalho cartdizem as metas da instituicao.

1.4 AREA (S) DE ATUACAO ACADEMICA

As atividades educacionais da Faculdade Mater Cabsangem o0s seguintes
CUrsos e programas:

I- de graduacéo, abertos aos candidatos que teobaciuido o ensino médio
ou equivalente e que tenham sido classificados moepso de selecdo para ingresso na
Faculdade Mater Christi;

[I- de poOs-graduacdo, em nivel de Especializacdestiddo e Doutorado,
abertos aos candidatos diplomados em cursos delag@a e que atendam as exigéncias
estabelecidas, em cada caso, pelo Conselho Supeadémico — CONSAC;

lll- de cursos sequenciais e tecnélogos, por campasaber, de diferentes
niveis de abrangéncias, abertos aos candidatogegham concluido o ensino médio ou



equivalente e atendam aos requisitos estabelectios;ada caso, pelo Conselho Superior
Académico — CONSAC.
IV- de extensdo, abertos a candidatos que atendamegquisitos estabelecidos,

em cada caso, pelo CONSAC.

2. DIRETRIZES PEDAGOGICAS INSTITUCIONAL

O plano de desenvolvimento institucional, concebmiomo um produto
coletivo que reflete as intencdes e aspiracdesrdeanjunto de atores sociais que nela estao
inseridas tem a sua possibilidade de execucédo @ondda a dois pilares considerados
imprescindiveis: a integracao/interacdo junto awudade e a articulacdo entre os Varios
segmentos que constituem a Faculdade de CiéngGiasn®logia Mater Christi. Esse processo
dialético e constante de discussédo frente aos tpsojeolitico-pedagdgicos dos cursos de
graduacéo representam o marco fundamental paridood@ste plano.

Além de buscar articulagédo junto a comunidade eral,gé preciso consultar a
comunidade académica apresentando propostas dejagdmisquem promover discussdes e
ao mesmo tempo o desenvolvimento das metas est@lasleconstituindo-se em estratégias.
Ressalta-se ainda, a importancia da integralizagéccular, cujas disciplinas que o compdem
sao elementos que influenciam diretamente na famegs discentes. Devendo, portanto, ser
resultante de um planejamento conjunto entre pofes de areas afins, definindo-se assim
conteudos e estratégias que se integrem e se coemEm no nivel da formacdo a ser
proporcionada aos discentes. Neste sentido ost@sgpedagogicos dos cursos de graduacao
vém sendo trabalhados sobre dois eixos principais:

» Organizacado Didatico-Pedagdgica, apontando os ipras direcionadores
dos projetos atuais;

e Oferta de Cursos e Programas, incluindo o movimeletcampliacdo da
situagao atual.

Os projetos pedagoégicos dos cursos de graduacdoirenonamento vém se
adequando progressivamente as Diretrizes Currgsilldacionais correspondentes e as
resolucdes que norteiam 0 ensino superior e o iei@idas profissdes. Neste sentido, o perfil
do egresso, a selecdo de conteludos, os princigtsdoldgicos, o processo de avaliacédo e a
incorporacdo de préaticas pedagdgicas inovadorassi@mavaliados através dos resultados
apresentados pela Comisséo Propria de Avaliacd@A-eCdos relatorios de acompanhamento
dos Conselhos de Curso conjuntamente com a Dimedmadémica. Podemos destacar alguns
critérios e agdes instituidas para 0s cursos:

* Integracdo curricular baseado em vocacoes regierdisciplinas afins;

* Integracdo com énfase interdisciplinar;



* Flexibilidade curricular com adocéo de disciplioasativas;

* Construcdo de um perfil profissional com formacgdera solida,
exceléncia académica, utilizando a participacéo défierentes areas do
saber, além das especificas;

» Utilizac&o progressiva a pratica profissional desdt&cio do curso;

» Processo de avaliacdo continua, observada a relg#® os aspectos
quantitativos e qualitativos, como forma de corrigiastamentos na
aprendizagem.

Na implementacdo dos novos cursos propostos emoménsia com a
programacao constante do Planejamento Estratégideaduldade de Ciéncias e Tecnologia
Mater Christi ea beneplacitodas normas reguladoras do Ensino Superior no IBezsio
utilizados como parametrizacdo dos critérios gataiselacdo dos conteudos, dos parametros
metodoldgicos aplicados, dos estagios curriculatasgatérios e ndo obrigatdrios e das
atividades de extenséo, 0s seguintes aspectos:

* Integracéo curricular baseado em vocacgoes regiendigciplinas afins;

* Integracédo com énfase interdisciplinar;

» Flexibilidade curricular com adoc¢éao de discipliogsativas;

» Construcao de um perfil profissional com formacacafsolida, utilizando

participacdo de diferentes areas do saber, alérespesificas;

* Aproximacao progressiva a pratica profissional desdicio do curso;

* Processo de avaliacdo com énfase formativa,

» Desenvolvimento de iniciacdo cientifica e atividadextra-curriculares

como elementos da formac&o complementar;

* Insercdo do discente e dos docentes em atividaglesxt@nséo e sociais

relacionadas a sua formacéo académica, em consarm@me as disciplinas
e 0 semestre em curso;
» Definicdo e contratacdo de docentes, com renomepriéncia, na area

especifica das disciplinas ministradas.
2.1 ADMINISTRACAO ACADEMICA

A Direcdo da Faculdade tem ampla compreensao deoriémezia do
envolvimento dos docentes nas decisdes de nattgezio-pedagdgicas, como também na
area de gestdo administrativa. O corpo docenteadaldfade de Ciéncias e Tecnologia Mater
Christi atua junto a direcdo exercendo funcdesepeesentacdo na direcdo da Faculdade
atraves dos Conselhos de Cursos que compdem assdigaleliberacdo e execucdo junto as

coordenacdes, bem como, através de comissbesaspeci



A participacdo da comunidade universitaria na aditragdo da-se através dos
seus representantes junto ao CONSAC, conselhoémaaams, centros académicos, comissoes
especificas de avaliacao institucional e docemtgas de estudos e organizacado de eventos,
como semanas académicas e iniciacao cientifica.

Outra forma de participacdo é desenvolvida atraleggprocesso de gestédo
participativa que a instituicio vem desenvolvendiatg aos corpos docente e discente e
equipes técnicas de apoio, com reunibes sisterdatizgara: planejamento académico;
avaliacdo das acdes previstas e realizadas; a¥ediaipstitucionais e do corpo docente.
Destaca-se, ainda, também a implantacdo em juld®d/@8 pesquisa de clima organizacional

junto a todo o quadro que compde a Faculdade dei@g&e Tecnologia Mater Christi.

2.2 ORGANIZAGCAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Para o gerenciamento das informacgbes académicascud&de dispde de
pessoal qualificado na Secretaria Académica, ondmordrole do sistema académico é
realizado através do Sistema de Gestédo de Unieelessd SGU) que sistematiza o processo de
gestdo académica.

A Secretaria Académica atua de forma integrada oentoordenadores de
curso e a assessoria pedagdgica, a quem compete:

| — Planejar, elaborar e aplicar os instrumentosadaliacdo institucional,
docente e de eventos académicos;

Il — Redigir e apresentar o relatério das avaliaca¢e 15 dias apds a
realizacéo;

[l — Assessorar a Diretoria Académica no planejatmee execucdo dos
eventos académicos;

IV — Acompanhar as alteracbes na legislacéo relatio ensino superior e
informar & Diretoria Académica e as CoordenacdeSuso;

V — Assessorar a Diretoria Académica e Coordenadate Curso na
atualizacao dos projetos pedagogicos dos cursosdosipela Faculdade;

VI — Exercer as demais atribuicdes que |lhe sejamigtas no Regimento Geral
da Faculdade.

O quadro de pessoal técnico e administrativo é ostopde profissionais de
nivel superior, selecionados com base no curriculitag, entrevista e referéncias pessoais.
Dentro da politica de Recursos Humanos da Faculdada preocupacdo de estimular a
atualizacao e aprimoramento dos conhecimentosreas éde atuacdo de cada funcionario, a

fim de prestar um servico de qualidade.



2.3 POLITICAS DE ENSINO
REGIMENTO GERAL

TiTuLo I~
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

SECAO |
DOS CURSOS

Art. 25. As atividades educacionais da Faculdade Mater Chlisangem os
seguintes cursos e programas:

I- de graduacao, abertos aos candidatos que teobactuido o ensino meédio
ou equivalente e que tenham sido classificados moepso de selecdo para ingresso na
Faculdade Mater Christi;

lI- de pods-graduacdo, em nivel de Especializacdestiddo e Doutorado,
abertos aos candidatos diplomados em cursos delag@o e que atendam as exigéncias
estabelecidas, em cada caso, pelo Conselho Supeadémico — CONSAC,;

lll- de cursos sequenciais e tecndlogos, por cangaaber, de diferentes
niveis de abrangéncias, abertos aos candidatogeghem concluido o ensino meédio ou
equivalente e atendam aos requisitos estabeleaios;ada caso, pelo Conselho Superior
Académico — CONSAC.

IV- de extensao, abertos a candidatos que atendamequisitos estabelecidos,

em cada caso, pelo CONSAC.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 26. O Curriculo de cada curso oferecido pela Faculdddter Christi,
integrado por matérias tedricas e atividades @sticom a periodizacdo recomendada, cargas
horarias correspondentes, duracdo total e prazostdgralizacdo, sera aprovado pelo
Conselho Superior Académico — CONSAC, obedecidadiratrizes curriculares nacionais,
fixadas pelo 6érgdo competente.

Paragrafo unico. O cumprimento do curriculo pleno habilita a obtendé

grau correspondente.



Art. 27. Entende-se por matéria todo campo de conhecimixddo ou
relacionado pelo érgdo federal competente nos tero legislacdo vigente ou pela
Faculdade Mater Christi, que se desdobre em disajplno curriculo, sob forma

didaticamente assimilavel e com atividades teo®cpisaticas.

81°- Por disciplina, entende-se a categoria cldai@m que a aprendizagem se
faz, predominantemente, sobre conhecimentos sititas& implica:

a) existéncia de um corpo sistematizado de conhecoseqie serve de base
as experiéncias de aprendizagem;

b) contetido organizado de forma légica, possuindo diengroprio, tradigéo,
substancia ou estrutura conceitual;

c) desenvolvimento em determinado numero de horasfdigtaibuidas ao
longo do periodo letivo.

§ 2° O programa de cada disciplina, sob formardgne, é elaborado pelo
respectivo professor e aprovado pelo Conselho deoCrespeitadas as respectivas ementas.

§ 3° A duragdo da hora/aula ndo pode ser inferidb (quarenta e cinco)
minutos.

§ 4°. E obrigatorio o cumprimento integral do cadtee carga horaria minima
estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina

Art. 28. A integralizacéo curricular é feita pelo sisteneacdrga horaria.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 29. A Faculdade Mater Christi, através dos seus respscicursos,
desenvolvera e incentivard a investigacdo cientificoncedendo bolsa-auxilio para a
execucdo de projetos académicos, participacdo ergressos, intercambios com outras
instituicbes congéneres, divulgacdo dos resultaldgspesquisas realizadas, assegurando o
ingresso dos alunos na iniciacdo cientifica, pelefs ao seu alcance e dentro dos recursos

financeiros liberados para este fim pela Mantersdor

Paragrafo unico. A Faculdade podera instituir prémios como estimalo
promocao intelectual de seus alunos, na formaadgupelo Conselho Superior Académico -
CONSAC.



Art. 30. As atividades de pesquisa sdo coordenadas poesgmfdesignado
pelo Coordenador de Poés-Graduagdo, Pesquisa e sBatemeferendado pela Diretoria

Académica.

Art. 31. Cabe ao Conselho Superior Académico — CONSACulaewentar as
atividades de iniciacdo cientifica e de pesquiss, aspectos relativos a sua organizacao,

administragao, financiamento, funcionamento, agabee divulgacao.

2.4 REGIME DISCIPLINAR CORPO - DOCENTE E DISCENTE

REGIMENTO GERAL

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 86. Os membros do corpo docente estdo sujeitos asnsegsancoes
disciplinares:

I- adverténcia por:

a) transgressdo aos prazos regimentais ou falta deparesimento as
atividades escolares para as quais tenha sido cadwp salvo justificativa, a critério,
apreciada pelo Diretor Geral;

b) n&o cumprimento, sem motivo justo, do programacanga horaria da
disciplina a seu encargo;

c) transgressado as normas deste Regimento, as dededmindas autoridades
superiores da Faculdade Mater Christi e a Legisldgedensino em vigor.

lI- sancdo de repreensdo, por reincidéncia nassfglrevistas no inciso
anterior.

lll- sancdo de suspensdo, por reincidéncia naasfaltevistas no inciso |, apds
a aplicacao da repreensao.

IV- dispensa por:

a) incompeténcia didatico-cientifica;

b) auséncia a 25% (vinte e cinco por cento) ou massaldas e exercicios
programados;

c) descumprimento do programa da disciplina a seuocgpgr dois (2)

semestres consecutivos;



d) desidia no desempenho das respectivas atribui¢des;

e) prética de ato incompativel com a ética, a moad bons costumes;

f) reincidéncia nas faltas que geram suspensao @ewestinciso Il deste
artigo;

g) faltas previstas na legislacéo pertinente/CLT.

Art. 87. S&o competentes para aplicagao das sangoes:

I- Coordenador do Curso - adverténcia;

[I- Diretor Académico — adverténcia e repreensao;

lll- Diretor Geral — adverténcia, repreensédo e Suspensao

IV- Mantenedora — preposto pela Dire¢éo Geral — digpens

Art. 89. Das decisdes de natureza disciplinar cabe redosateressado ao
Conselho Superior Académico - CONSAC.

Paragrafo unico. O prazo para interposicdo de recurso é de 08 (dity,

contados da data de ciéncia do interessado.

CAPITULO 1l
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 90. O regime disciplinar a que fica sujeito o corpscdinte subordina-se
as normas gerais deste Regimento, além das previesta leis especiais, civis e

constitucionais.

Paragrafo Unico.Constituem infragéo disciplinar:

I- atos contra a integridade fisica e moral daqeess

lI- atos contra o patriménio moral, cientifico, icwhl e material da Instituic&o;

lll- atos contra o exercicio das fungBes pedag8giceientificas e
administrativas.

Art. 91. Sdo aplicaveis as seguintes sancdes disciplinares:

|- adverténcia verbal por:

a) desobediéncia as determinacdes da Diretoria G&ehdémica, membros
do corpo docente ou técnico-administrativo;



b) improbidade na execucao dos trabalhos escolares;

c) perturbacéo da ordem no recinto da Faculdade NIdtesti.

lI- repreenséo por escrito:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) desrespeito aos membros da Direcdo Geral e Acadéans membros do
Corpo Docente ou Técnico - Administrativo;

c) uso de substancias entorpecentes, psicotréopicaelmdas alcoolicas nas
dependéncias da instituicao.

[ll- suspensao por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item lI;

b) ofensa ou agressao a outro colega;

c) atos desonestos, incompativeis com a dignidadergaracao;

d) danos causados ao patrimbénio moral, cientificotuall ou material da
Instituicéo;

e) nao prestacdo de contas de verbas repassadan@élagio, nos prazos

estipulados;

Paragrafo Unico. A pena de suspensédo implica na consignacdo decasin
aluno durante o periodo em que perdurar a punigéando impedido de frequentar as
dependéncias da Faculdade.

IV — desligamento, por:

a) injuria ou agressdo ao Diretor, ao Corpo Docentaos funcionarios
administrativos;

b) pratica de atos definidos por Lei como crime outteencdo, punidas com
pena privativa de liberdade;

c) incitacdo a subversdo da ordem e do bom andameagoatividades

escolares.

§ 1°. A aplicacao das sanc¢des previstas neste adigpete:
I- De adverténcia e repreensdo ao Coordenador dsoCal a Diretoria
Académica;

lI- De suspenséao e de desligamento, ao Diretorl@arkaculdade.

§ 2° Da sancao aplicada cabera recurso ao ConSeiperior Académico -
CONSAC, mediante recurso voluntario interposto jeteressado, em peticdo fundamentada,

no prazo de 08 (oito) dias da ciéncia da deciséo.



§ 3° A aplicacdo da sancdo que implique desligtandn aluno deve ser
precedida de processo disciplinar no qual figue@ssado ao mesmo o direito de defesa e

observado o que dispde o paragrafo Unico do art. 95

Art. 92. Na aplicacdo das sancOes referidas neste artigo séservados os
seguintes procedimentos:

I- as sanc¢bes disciplinares serdo impostas coasider a gravidade da
infrac&o, o dolo ou a culpa, o valor e a utiliddde bens atingidos;

lI- a adverténcia sera oral e feita sigilosamené® se aplicando em caso de
reincidéncia;

lll- as de repreensdo, suspensao e desligamenim sglicadas em atos
especiais e registradas na vida académica do aluno;

IV- O registro das sancfes de adverténcia e regéeesera cancelado se, no

prazo de um ano da aplicagéo, o aluno nao incemereincidéncia.

2.5 CRITERIOS DE AVALIACAO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 07/2004

Estabelece critérios de avaliacao para a Faculdediéncias e Tecnologia Mater Christi e da

outras providéncias.

O Presidente do Conselho Superior Académico daldzdel de Ciéncias e
Tecnologia Mater Christi, no uso de suas atribigdégais e tendo em vista o que dispde o
Regimento Geral, art. 58, 8§ 3°, e considerandocass@gdade de regulamentar o sistema de

avaliacdo desta Instituigo,

RESOLVE:

Art. 1° - O rendimento escolar dos alunos sera apuraddinabde cada
periodo letivo, individualmente e por disciplinan efuncdo daASSIDUIDADE e da
APRENDIZAGEM , sendo ambas eliminatorias.

Art. 2° - Entende-se por assiduidade a freqUéncia as tdlasas e praticas e

aos exercicios previstos na programacao da disaipli



Art. 3° - Sera considerado aprovado o aluno que compaesepeto menos
75% (setenta e cinco por cento) do total das atted referidas no artigo anterior, vedado o

abono de faltas, salvo os casos previstos em lei.

Paragrafo Unico — O amparo no Decreto-lei n°® 1.044 de 21.10.69esten
sera concedido quando a Faculdade puder assistluao interessado na forma da lei, desde
que a solicitagdo se efetive no periodo em quaismio afastamento e com base no laudo

elaborado por autoridade médica.

Art. 4° - Entende-se por aprendizagem a aquisi¢do e o \d#gaenento pelo
aluno de conhecimentos previstos no programa d#pts.

Art. 5° - Em cada disciplina seréo realizadas trés av@m@arciais e uma

prova final, que expressarao o resultado finalptaralizagem.

Paragrafo Unico — Cada avaliacdo sera integrada de tantas vedksa

quantas tenham sido definidas pelo professor, ograma da disciplina.

Art. 6° - Entende-se por avaliacdo o processo continuaneulativo de
conhecimentos e habilidades que expressam o renttirescolar do aluno através da média
parcial semestral composta de 3 avaliagfes pamaigertidas em notas numa escala de 0

(zero) a 10 (dez), permitindo fracionamento atégusda casa decimal.
Art. 7° - Ser& aprovado na disciplina o aluno que obtiver:
| — Média Parcial igual ou maior do que 7,0 (sete)
Il — Média Final igual ou maior do que 6,0 (seis).

Art. 8° - A Média Parcial sera calculada de acordo congaiste expressao:

MP=A1x2+A2x3+A3x4
9

Onde: MP = média parcial
Al = nota da 12 avaliagao
A2 = nota da 22 avaliagao

A3 = nota da 32 avaliacéo



Art. 9° - A MEDIA FINAL seré calculada de acordo com a idatp
expressao:
MF = (6x MP) + (4x PF)
10
Onde: MF = média final
MP = média parcial

PF = prova final

Art. 10. Estard automaticamente reprovado na discipliabuono que obtiver

média parcial menor que 4,0 (quatro).

Art. 11. A realizacédo da prova final sera facultativa par@uno que obtiver

média parcial (MP) igual ou maior que sete (7,0).

Paragrafo Unico— No caso do aluno ndo optar pela prova finaljaareédia

final (MF) sera igual a média parcial, referidaArb. 8°.

Art. 12. A prova final ter4 carater cumulativo.

Art. 13. O aluno que for impossibilitado de compareceuadaquer prova para
composicao de avaliacédo, podera requerer ao Camtdeno Curso a realizacdo da segunda

chamada, observando um prazo de trés (3) dias Gteitados da data de sua realizagao.

§ 1° - Ao aluno que nao participar da verificacande requerer a segunda

chamada, nas condi¢des deste Artigo, sera atrimat@o0 (zero).

§ 2° - Ao aluno que utilizar-se de meios ilicitesy qualquer verificacdo sera

atribuido nota zero (0).

8§ 3° - As provas de segunda chamada serdo aplicaslasiata Unica
estabelecida pela Coordenacao do Curso, para asddisciplinas e para todos os periodos do

Curso.

8 4° - Na elaboragéo das provas de segunda chaompagfessores deveréo
observar o tempo total de duracdo do exame, coaside a quantidade de disciplinas que

serdo objeto de avaliacéo.



8 5° - O requerimento de segunda chamada, quergotwan o parecer do
professor da disciplina, s6 sera deferido pelo @emaidor de Curso nas seguintes hipéteses e

condicoes:

a) nos casos de doenca infecto-contagiosa, devidemeamprovada a
situacao por atestado médico em que deve constamero do CID (Codigo
Internacional de Doencas), periodo de afastameatonbo e assinatura do
meédico;

b) nos casos de impedimento legal, na forma da lesiddmente comprovada
a situacao por declaragao da autoridade competente:

c) nos demais casos, segundo critérios e andliseododé€nador do Curso,

mediante comprovacao do estado de excecéao pelo.alun

Art. 14. Os resultados das verificagbes de aprendizagenerd@evser
apresentados e analisados em classe pelo professor.

Paragrafo Ginico— E garantido ao aluno o direito de vista de prmvarabalho

realizado, requerido a Coordenac¢éo do Curso.

Art. 15. E obrigatdria a divulgacéo, pelo professor daigisa, dos resultados
de cada avaliacdo no prazo maximo de oito (8) dimss contados da aplicacdo da

verificagéao.

Art. 16. Ao aluno é permitido revisédo dos resultados degyuer verificacao.

8 1° - A revisao sera requerida ao coordenadomudsncno prazo maximo de
trés dias Uteis, contando da data de publicac&esildtado.

§ 2° - O pedido sera por escrito, no qual devenasteao o motivo da

insatisfacao.

§ 3° - O coordenador constituirda uma banca exammadomposta de trés
professores, 0s quais revisardo e dardo parecelusoi, sendo permitida a presenca do

professor e do requerente.



Art. 17. O estagio supervisionado, o trabalho de concld#&iacursos e 0s
projetos de pesquisa serdo avaliados dentro ddériesi a serem estabelecidos por

regulamentacdo do Conselho Superior Académico - SAIN

Art. 18. Os casos omissos ou especiais em desacordogtigpalrcial, com essas
normas seréo julgados pelo Conselho Superior AcadénCONSAC.

Art. 19. Fica revogada a Instrucdo Normativa n° 01/2002.

Art. 20. Esta Instrugcdo Normativa entrard em vigor a pddisegundo periodo

letivo de 2004, revogadas as demais disposi¢cOesoatrario.

Observagéo Importante:
Todas as avaliacOes devem ser entregues na Caémttadéndimento, com prazo
de 72 horas antes da data de sua aplicacdo, cado acorréncia desta a impressao da

avaliacao sera de inteira responsabilidade do decen

3. BIBLIOTECA

A Biblioteca da Sociedade Educacional Mater Chasta caracterizada como
biblioteca universitaria, oferecendo seus servags usuarios internos: alunos, professores e
funcionéarios, visando organizar disseminar a infgdo como forma de promover
democratizacdo do conhecimento. As atividades debadas visam melhorar as habilidades
do usuério na busca de novos conhecimentos, ine@did-0s a pesquisa, na perspectiva da
formacgao de um profissional qualificado e prepan@a@@ a sociedade atual.

A Biblioteca funciona nos horérios de 07 as 22hIb(8iegunda a Sexta), aos
sabados das 07 as 11h30min.

4. REGRAS DE CONVIVENCIA

a) Mantenha o seu telefone celular em modo audivelomea a ndo atrapalhar
0 bom andamento das aulas.
b) Evite entradas e saidas constantes da sala deeauleespeito ao aluno e

professor.



c) Mantenha uma respeitosa, cordial e educada copessoas em sua volta,
colegas, professores e funcionarios.

d) Evite usar roupas nao apropriadas para o andaraeatti®mico.

e) Proibido Fumar nas salas de aula e nos demaiseatabi fechados da
instituicao.

f) Evite estacionar em locais que dificultem a saddentrada de veiculos e
pedestres.

g) Procure manter as dependéncias e salas de apkslim

h) E proibida a entrada de alimentos na bibliotesaselaboratorios.

5. QUADRO DE AVISOS

Para facilitar a comunicacdo com a comunidade aaadé foi criado os
quadros de aviso com assuntos especificos dosctegsecurso de graduacdo. No quadro de
aviso serdao publicados: o calendario académic@yriosrde aulas, oportunidades de estagio e

empregos, resultados de avaliacdes, aléem de ontoasiacdes administrativas importantes.

6. PORTAL MATER
A Faculdade de Ciéncias e Tecnologia Mater Chdsgpde de um portal na

Internet http://www.materchristi.edu.br contendo todas as informacbes a respeito da

instituicdo e dos cursos, e pos-graduacdes mani@sgio, mais um canal de comunicacao
entre a Faculdade e toda a comunidade académdatasilre este manual do professor esta
disponivel em sua verséo digital no portal.



7. GRADE CURRICULAR CURSO ADMINISTRACAO

GRADE CURRICULAR/2007.2

Portaria de Reconhecimento n°445, de 04 de fewelei2005
Curso — ADMINISTRACAO (Cdd. 101)

Duragéo do curso: 4 anos (8 periodos)

Carga horaria: 3.280 horas aulas

PERIODO| 15 Sl iNas DISCIPLINAS cH PRE-REQUISITO SEMESTRAL
10101 |Teoria Geral da Administraca 8C
1010z Introducéo a Econonr 8C
1° 1016¢ Metodologia da Ciéncia e ( 8C 400
1017¢ | Comunicacéo e Producéo Tex 8C
1017¢ Matematice 8C
1010¢ | Teoria Geral da Administracac 4C TGA
10177 Introducdo a Computag 8C -
20 1017¢ | Estatistic 8C Matematici 400
1017¢ Sociologia 4C -
1018( Instituicdes de Direito Publico 8C -
10181 Matematica Financea 8C Matematice
1012¢ | Teoria das Organizac( 8C TGA
1018: Direito Trabalhista e Previdencié | 8C -
30 1018: Contabilida(’je Basic 8C - 400
1010¢ Filosofia e Etic 4C -
1018« Psicologia do Traball 4C -
1018¢ Métodos Quantitativc 8C E<tatistic:
10127 | Administragdo de Recursos 80 -
Materiais e Patrimdnit
10119 Recursos Humanos | 40 TGA Il Direito Trabsthnie
o Previdenciari
4 1012( Planejamento da Acdo Emprese | 4C - 400
10121 Contabilidade de Cust 8C Contabilidade Bace
1018¢ Pesquisa Operacion: 8C -
1018 Direito Administrativo e Tributari | 8C -
1018¢ | Administracao Financeira 8C -
1018¢ Pesquisa Operaciona 4C Pesquisa Operacion:
50 1012¢ [Recursos Humanos 8C Recursos Hum:os | 400
1019( Mercadologic 8C TGA
1019 Logistica e Redes de Suprimer 8C TGA I
1013z | Administracdo de Sistemas 4C Introduc&o a Computac
10191 | Administracdo da Produci 8C -
10192 | Administracdo Financeira e 40 | Administragdo Financeira p
Orcameraria ll Orcamentéaria
6° 1019: Cultura e Clima Organizacior 8C 400
1019¢ Estagio e Supervisa 4C -
1013¢ Empreendedorisn 8C -
1019t | Teoria dos Jogt 8C -
1019¢ Estagio e Supervisac 4C
1011 |Organizado, Sistemas e Métoc 8C | Adm. de Rec. Mat. Pi
1014( Consultoria Empresar| 8C -
7° 1012t | Processo Decisol 40 - 400
10141 Desenvolvimento Gerencial e Ir- | 4C -
10110 |TCCI 40 -
Optativa 8C
8¢ 1016¢ | Comeércio Exteric 8C 40C




10175 | Topicos Especia 4C -
1019¢ | Administracdo Estratégi 8C -
1019¢ Gestéo da Qualida 8C -
Optative 4C -
10110 |TCCl 8C -
TOTAL [0(3%
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 80
TOTAL DA CARGA HORARIA MINIMA 3280

DISCIPLINAS COMPLEMENTARES

ENFASE — ADMINISTRACAO DE PEQUENAS E MEDIAS EMPRESA S

COD  |DISCIPLINAS CH | PRE-REQUISITO
10123 | Administracdo da Pequena e Média| 80 -
Empresa
10145 [ Administracdo e Geréncia de Vendas 40 -
10147 | Comportamento. do 40 -
Comprador/consumidor
ENFASE - AGRONEGOCIO
101101 | Administracdo do Agronegocio BO -
101102 | Gestdo Ambiental 40 -
101103 | Politica Agricola 40 -
ENFASE — ADMINISTRACAO DO SETOR PUBLICO
10117 | Politicas Puablicas 80 -
10173 | Gestdo Municipal 4D -
10155 | Planejamento e Orgcamento Publico 40 -

ENFASE — FORMACAO COMPLEMENTAR * Decreto n

101.105

[Lingua Brasileira de Sinais - Libras

° 5626 -22 de Dezembro de 2005.
40 -

8. GRADE CURRICULAR CURSO SISTEMAS DE INFORMACAO

GRADE CURRICULAR
Reconhecido através da Portaria MEC n° 455, defédvaeeiro de 2005
Curso — SISTEMAS DE INFORMAGCAO (Cod. 301)
Duragéo do curso: 4 anos (08 periodos)

Carga horaria: 3.240 horas aula

PERIODO D|SCC|SBNAS DISCIPLINAS CH PRE-REQUISITO SEM(E:/SHI'RAL
10 30101 Célculo Diferencial e Integr 8C
3010z Logica Matematica e Discre 8C
3010z Introducédo a Computag 8C 400
3010¢ Construcéo de Algoritm: 8C
3010¢ Metodologia do Trabalh 8C
20 30108 Linguagem de Programacao | 80 Construcao de Algodt
3011« Sistemas Digita 4C -
3011t  [Teoria Geral da Administrag 8C - 400
3013: Economia e Finang 8C -
3011¢ Sociologit 4C -
Optative 8C -




3° 3010; Estrutura de Dad 8C LPI
3012¢ Arquiteturas de Computador 8C Sistemas Digita
3012( Organizacdo, Métodos Sistema | 8C - 400
3010¢ [Teoria Geral dos Sisten 8C -
Optative 8C -
40 3011:  [Sistemas Operacion 8C Arg. de Computadores
3011¢ Comunicacao de Dad 8C -
30117 Linguagem de Programacé 8C |Construcéo de Algoritm 400
30121 Psicologia Aricada ao Traball | 4C -
3012 Contabilidade de Cust 4C -
Optativa 80 -
50 30124 Banco de Dados 8C LPII
3011( Célculo Numéric 8C -
3012¢ [Andlise e Projetos de Sisten 8C - 400
3011¢ Redes e Sistemas Distribuids 8C | Sistemas Operconais
3012¢ Empreendedorismo e Plano 4C TGA
Optativa 40| Sistemas Operacionajs
6° 3012¢  |Andllise e Projetos de Sistema | 8C |Analise e Proj. de Sistemap |
3013( Banco de Dados 8C Banco de Dados
30131  |Etice 40 400
3012 Redes e Sistemas Distribuidc 8C Redes e Sistemi
30133 |[Empreendedorismo e Plano de| 80 | Emp.e Plano de Negocips
Optative 4C
30134 |Engenharia de Software 8A\ndlise e Proj. de Sistemas Il
30135 [|Auditoria e Seguranca de Sistema30 Linguagem de
7° 30158 |Estagio Supervisionado | 40 Alunos do 7° Periodo 240
30159 |[Trabalho de Concluséo de Curso kg | Alunos do 7° Periodo
Optativa 80
8° 30136 Administracdo de Sistemas de | 80 [Organizacéo, Mét. e Sisteras
Informaca Analise e Projetos de
3016( |[Estagio Supervisionadc 8C Estagio |
3016! [Trabalho de Conclusdo de Curg 6C TCC |
Optative 40 200
Carga Horéria 3.020*
Atividade de Campo 220
Carga Horéria Total 3.240

DISCIPLINAS COMPLEMENTARES

30138 |Novas Tec. Aplicadas a Comunica |[40| Redes e Sistemas Distribuidos
30140 Softwares Educacionais 80 -

30141 Redes Avancadas de Computadores 8Redes e Sist. Distribuidos |
30142 Inteligéncia Artificial 80 Linguagem de Programacéo |
30143 Sistemas Multimidia 80  Engenharia de Software
30144 Interface Homem-Maquina 80 Engenharia de Software
30145 Computacédo Grafica 80 Linguagem de Programacao |
30147 Linguagem de Programacao lli 8(Linguagem de Programacao |
30148 Inglés Técnico 40 -

30162 Comunicacdo e Producdo Textual 80 -

30166 Linguagem de Programacéao IV 8Qinguagem de Programacao I
30151 Estatistica Aplicada 40 Célculo Diferencial e Integral




30152 Pesquisa Operacional 80 Estrutura de Dados

30153 Introducéo ao Direito 40 -
30154 Top. Esp. em Sistemas de Informacdo || 20 -
30155 Top. Esp. em Sistemas de Informacdo Il| 40 -
* Conforme Projeto original aprovado pela Comiss&Especialistas _ MEC, inclui-se 406omo carg
horaria complementar assim distribuida: 300h dagest(Estagio | — 40h + Estagio |l 40h + 220h d
Atividade de Campo) e 100h de Trabalho de Concldsamurso (40h — TCCI + 60h de TCC II).

9. GRADE CURRICULAR CURSO DIREITO

GRADE CURRICULAR
Reconhecido através da Portaria MEC n° 455, defdvéeeiro de 2005
Curso — DIREITO (Caod. 201)
Duracao do curso: 5 anos (10 periodos)
Carga horaria: 4200 horas aula
SEMESTRE DISCIPLINAS CH PRE-REQUISITO
Introducéo ao Estudo do Direito 8( -
Introduc&o a Filosofia e Etica 80 -
o1 Historia do Direito 40 -
Ciéncia Politica 80 -
Metodologia da Pesquisa Cientifica 40 -
Lingua Portuguesa 40 -
Psicologia aplicada ao Direito 40
TOTAL 400
Teoria da Constituicdo 80 Ciéncia Politica
Teoria Geral do Direito Civil 80 Introducéo Estudtm Direito
02 Teoria Geral do Direito Penal | 80 Introducéo Esetdd Direito
Filosofia do Direito 80 Introducéo a Filosofia edat
Economia Politica 40 -
Sociologia Geral 40 -
TOTAL 400
Sistema Constitucional Brasileiro 8( Teoria da @angéo
Teoria Geral do Direito Penal 80 Teoria GeralRieeito Penal |
03 D?re?to Civil | — O_brigagées 80 Teor_ia Geral do ﬁ_to _Civ_il I
Direito Empresarial | 80 Teoria Geral do DireitoviCl
Hermenéutica Juridica 40 Introducdo ao Estudo deitDi
Sociologia Juridica 40 Sociologia Geral
TOTAL 400
Direito Administrativo | 80 Sistema Constituciorigrasileiro
Direito Civil Il — Contratos 80 Direito Civil | — Brigacdes
04 Crimes em Espécie | 80 Teoria Geral do Direito PEna
Técnicas Praticas de Redagéo Juridica 40 LinguadResa
Teoria Geral do Processo 80 Sistema ConstitucBrzileiro
Direito Empresarial Il 40 Direito Empresarial |




TOTAL 400
SEMESTRE DISCIPLINAS CH PRE-REQUISITO
Direito Administrativo Il 80 Direito Administrativd
Direito Processual Civil | — 80 Teoria Geral do Processo
Conhecimento
05 Crimes em Espécie Il 80 Crimes em Espécie |
Direito Empresarial IlI 80 Direito Empresarial Il
Direito Civil lll — Reais 80 Direito Civil Il — Cotratos
TOTAL 400
Direito Processual Civil Il — Recursos 80 Direitm&essual Civil |
Direito Civil IV — Familia 80 | Direito Civil lll — Reais
06 Direito Processual Penal | 80 Teoria Geral do Fasme
Direito do Trabalho | — Teoria Geral 80 Teoria Ge@Direito Civil
Antropologia 40 Psicologia Aplicada ao Direito
Direito da Crianca e do Adolescente 40 Sistema @on®nal Brasileiro
TOTAL 400
Direito Processual Civil Il — 80 Direito Processual Civil Il
Execucédo/Cautelar
Direito Civil V — Sucessoes 80 Direito Civil IV -akilia
07 Direito Processual Penal Il 80 Direito Procesfeaial |
Direito do Trabalho Il — Contrato 80 Direito do Trabalho | — Teoria
Individual Geral
Assisténcia Juridica | 60 Direito Processual Qivil
Laboratorio de Pratica Juridica | 40 Direito Pssual Civil |
Direito da Crianga e do Adolescente 40 Sistemastitanional Brasileiro
TOTAL 460
Direito Processual Civil IV 80 Direito Processual Civil Il -
(Procedimentos Especiais) Execucgéo/Cautelar
Direito Financeiro e Tributario | 80 Sistema Constional Brasileiro
08 Direito do Trabalho Il — Coletivo e 40 Direito Processual Civil | —
Processual Conhecimento
Complementar 1 - Topico Especial | 80  Sistemasitucional Brasileiro
Assisténcia Juridica Il 60 Assisténcia Juridica |
Laboratorio de Pratica Juridica Il 40 LaboratomoRtatica Juridica |
Metodologia da Monografia Juridica 40 MetodolaggaPesquisa Cientifig
Complementar 2 - Direito da 40 . -
. N Direito Processual Civil Il
Tecnologia da Informagéao
TOTAL 460
SEMESTRE- DISCIPLINAS CH PRE-REQUISITO
Direito do Trabalho IV — Processual 40 Direito dafalho Il — Coletivo
e Processual
09 Direito Financeiro e Tributario Il 80 Direito Finegiro e Tributario |
Assisténcia Juridica lll 60 Assisténcia Juridica Il
Laboratorio de Pratica Juridica Il 4( Laborat@ePratica Juridica Il
TOTAL 300
Assisténcia Juridica IV 60 Assisténcia Juridica lll
Laboratorio de Pratica Juridica IV 4( LaboratomoRtatica Juridica Il
10 Deontologia Juridica 40 Introduc&o a Filosofia iedt
Direito do Consumidor 80 Direito Civil Il — Contict
Complementar 1 - Direito Eleitoral 80 Sistema Cibasional Brasileiro
Complementar 2 - Topico Especial | 40 -

a



Complementar 3 - Topico Especial | 40

L=

Complementar 4 — Tépico Especial [V 8

TOTAL 380

DISCIPLINAS COMPLEMENTARES

— Nucleo de Direito Empresarial e Econémico —

DISCIPLINAS CH PRE-REQUISITO
Direito da Tecnologia da Informacéo 40 Direito Rrssual Civil Il
Direito Internacional Privado e Comeércio Exterior 0 4 Teoria Geral do Direito Civil
Direito Agrério 40 Direito Civil Il — Reais
Direito Sindical 40 Contrato Coletivo de Trabalho
Mercado de Capitais 40 Direito Empresarial |
Responsabilidade Civil 80 Direito Civil | — Obrigaes
Direito Autoral 40 Direito Civil lll — Reais
Direito da Integracéo 80 Direito Internacional Reil
Aspectos Juridicos da Economia Agro-Industrial 40 ireild Econdmico

— Nucleo Direitos Humanos, Cidadania e Meio Ambieet—

D

D

DISCIPLINAS CH PRE-REQUISITO
Teoria Geral dos Direitos Humanos 80 Teoria da @ongio
Direito Ambiental 40 Sistema Constitucional Brasileir(
Direito e Cidadania 40 Sistema Constitucional Brasileir(
Criminologia 40 Sociologia Juridica
Medicina Legal 40 Crimes em Espécie Il
Direitos Difusos e Transindividuais 80D Sistema Gitungonal Brasileiro
Direito Eleitoral 80 Sistema Constitucional Brasileir(
Antropologia Juridica 40 Sociologia Juridica
Mediacao e Arbitragem 40 Direito Processual CWil |
Direito Municipal 80 Sistema Constitucional Brasileir(
Direito da Seguridade Social 80 Sistema ConstihadiBrasileiro
Bioética e Biodireito 40 Deontologia Juridica

OUTRAS DISCIPLINAS COMPLEMENTARES

DISCIPLINAS CH PRE-REQUISITO

Politica Juridica 40 Filosofia do Direito
Teoria da Argumentacao 40 Filosofia do Direito
Informéatica Juridica 40 -

Psicologia Juridica 40 -

Portugués Forense 80 -

Topico Especial | 40 -

Topico Especial Il 40 -




Tépico Especial lll

80

Tépico Especial IV

40

DEMONSTRATIVO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

Total da Carga Horéaria em Disciplinas 4.000
Atividades Complementares 200
4.200

TOTAL DA CARGA HORARIA MINIMA

10. GRADE CURRICULAR CURSO CIENCIAS CONTABEIS

_ GRADE CURRICULAR 2009.1 CIENCIAS CONTABEIS
. COD. .
PERIODOS DISCIPLINA DISCIPLINAS C/H PRE-REQUISITO
40101 [(Contabilidade Introdutéria 80 -
40114 |Introdugdo a Economia 80 -
1° 40149 |Comunicacdo e Producgdo Textual 80 -
40104 |Matemética 80 -
40151 |Metod. da Ciéncia e do Trabalho Cientifico| 80 -
Total 400
40152 | Contabilidade Intermediaria 80 Contabilidade Introdutéria
40107 |Teoria Geral da Administracao 80 -
20 40153 Métodos Quantitativos 80 -
40105 Sociologia das Organizagfes 410 -
40140 Inglés Instrumental 4( -
40150 |NogOes de Direito Civil e Societa 80 -
Total 400
40113 |Matematica Comercial e Financeira 80 -
40163 |Contabilidade de Custos | 80 -
30 40164 [Teoria das Organizacbes 80 -
40122  |Sistemas de Informag8es Contabeis 80 -
40166 Direito do Trabalho e Previdenciario 80 -
Total 400
40155 Contabilidade de Custos Il 40 Contabilidagl€dstos |
40123 Teoria da Contabilidade 8D Contabilidaderinggliaria
40 40165 Psicologia Aplicada a Contabilidade 40 -
40156 Contabilidade Societéaria 80 -
40126 Direito Tributario 80
40157 Contabilidade Governamental 80
Total 400
40118 Contabilidade Avancada 80 Contabilidade inéeliaria
40160 Contabilidade Tributaria 80 Direito Tributari
50 40158 Estratégia Empresarial 40 -
40124 Analise das Demonstra¢g6es Contabeis 80 -
40143 Contabilidade Rural 4( -
40159 Pratica Contabil | 8(Q -
Total 400
40168 Pratica Contabil Il 80 Pratica Contabil |
6° 40127 Contabilidade Gerencial 40 -
40144 Empreendedorismo 80 -
40134 Pericia Contabil | 80 Nocdes de Direito Givibocietarig
40178 Etica e Legislacdo Profissional 40 -
40175 Contabilidade Internacional 40 -
Total 360




40169 Auditoria | 80 -
40161 Monografia | 40 Met. Ciéncia e do Trab.Cikrui
7° 40141 Topicos Contemporaneos de Contabilidade 80 -
40173 Contabilidade Ambiental 40 -
40117 Administracdo Financeira 80D -
Optativa | 40 -
Total 360
40171 Monografia Il 80 Monografia |
80 40172 Auditoria Il 80 Auditoria |
40139 Controladoria 80 -
Optativa Il 40 -
Total 280
Carga Horaria 3.00(
Atividades Complementareg 8(Q
TOTAL DA CARGA 308
HORARIA







